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A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS,
INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO E AFINS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, inscrita no CNPJ sob
n® 78.664.620/0001-12, representada por seu Presidente,
Sr. LUIZ MEDEIROS MARIA e o SINDICATO DA
INDUSTRIAS DO ARROZ DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, inscrito no CNPJ sob n°® 83.797.456/0001-
51, representado por seu Presidente, Senhor JAIME
FRANZNER, firmam, entre si, a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, para que as clausulas e
condigées a seguir enumeradas disciplinem as relagdes
de trabalho entre as empresas abrangidas e seus
empregados, igualmente inorganizados em Sindicato.
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Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de
registro da presente Convencio/Acordo Coletivo de Trabalho/
Alteracgdes, constante do processo n°. /-

Registrado e Arquivado na DRT/SC, sob o n°. s ﬁs

fls.

Florianépolis, / /
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As normas constantes deste instrumento, abrangem, exclusivamente, as
industrias representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIAS DO ARROZ DO
ESTADO DE SANTA CATARINA e seus respectivos trabalhadores,

NAS INDUSTRIAS

ENTAGAO E AFINS DO

representados pela FEDERAGAO DOS TRABALHADO
DE CARNES E DERIVADOS, INDUSTRIAS DA ALI
ESTADO DE SANTA CATARINA.
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Os salarios de dezembro de 2005 dos integrantes da categoria profissional serdo
corrigidos pela aplicagdo do percentual de 5,53% (cinco virgula cinqlienta e trés
por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01/12/04. Do total apurado
serdo compensados o adiantamentos legais e/ou espontaneos concedidos a partir
de 01 de dezembro de 2004.

Paragrafo 1°- A eventual diferenga apurada pelas empresas podera ser
quitada na folha de pagamento do més de margo, ou seja,
até o 5° dia util do més de abril de 2006.

Paragrafo 2°- Os empregados admitidos apés dezembro de 2004, terdo
seus salarios reajustados de forma proporcional aos meses
trabalhados, observado o principio da isonomia, de forma
que nenhum trabalhador mais novo na empresa venha a ter
salario superior ao mais antigo na mesma fungéo,
considerando-se sempre, como pardmetro maximo, o salario
reajustado daquele paradigma que ja estava empregado no
més de dezembro de 2004.

Fica estabelecido o piso salarial, em dezembro de 2005, no valor de R$ 394,00

(trezentos e noventa e quatro reais), para os integrantes da categoria profissional,
excetuados os menores aprendizes.

As empresas que tenham, eventualmente, firmado Acordos Coletivos de Trabalho
diretamente com a Federagéo Profissional que ora convenciona, ficam excluidas
da abrangéncia e dos efeitos da presente Convengao.

As empresas abrangidas poderdo efetuar descontos nos ‘salarios de seus

empregados, seja a que titulo for, desde que expregsamente awtorizados pelos
mesmos.
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As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas, serdo pagas da seguinte
forma:

a) De segunda-feira a sibado, 65% (sessenta e cinco por cento);

b) Aos domingos e feriados ndo compensados, 120% (cento e vinte por cento).

Fica assegurado ao empregado que prestar servigo no horario noturno,
compreendido entre as vinte e duas (22:00) horas e cinco (05:00) horas, um
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

As horas extras habituais serdo incluidas no calculo do 13° salario, férias e
repouso semanal remunerado.

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele, salario igual ao do empregado de menor saléario na fungédo, sem
considerar vantagens pessoais.

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu Contrato de Trabalho, antes
de completar um (1) ano de servigo, porém com mais de seis (6) meses de
trabalho na empresa, serdo pagas férias proporcionais, a razdo de um doze
meses (1/12) por més completo na empresa.

Sera de quarenta e cinco (45) dias e de sessenta (60) dias, o aviso prévio para
empregados com mais de quarenta e cinco (45) anos de id4de e, respectivamente,
cinco (5) ou mais e dez (10) com mais anos ininterruptos/de trabalho na empresa,
que, no curso desta Convengdo, vierem g ser demitidos sem\justa causa ou
pedirem demisséo.
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O empregado que for demitido sem justa causa e que no curso do aviso preévio,
deseje afastar-se do emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo,
recebendo o salario referente aos dias trabalhados.

O mesmo se aplica ao empregado que pedir demissdo, se comprovar que obteve
novo emprego, desde que garanta quinze (15) dias de trabalho no periodo de
aviso previo, se o empregador assim o desejar.

Mediante aviso prévio de quarenta e oito (48) horas, sera abonada a falta do
empregado estudante, de todos os niveis escolares, no dia da prova obrigatoéria,
pratica ou teérica, desde que coincidente com o horario de trabalho e comprovada
a sua realizagao.

A empresa que exigir o uso de uniforme, fica obrigada a fornecé-lo sem qualquer
Onus para seus empregados.

No caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicard, por escrito, ao
empregado, contra recibo ou mediante assinatura de duas testemunhas, o
dispositivo legal no qual incidiu.

A empresa fornecera aos empregados, comprovante de pagamento, especificando
as importancias pagas e as dedugdes havidas.

a) A empregada gestante, desde a gomprovagad idez, até cento e
oitenta (180) dias ap6s o parto;
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b) Aos empregados optantes pelo regime do FGTS, durante os vinte e quatro
(24) meses imediatamente anteriores a aquisigdo do direito & aposentadoria
por idade ou por tempo de servigo, desde que o empregado tenha mais de
cinco (5) anos de trabalho na mesma empresa. Adquirido o direito, extingue-
se a garantia;

c) Ao empregado alistado para a prestagdo do servigo militar obrigatério, a
partir do recebimento da notificagdo de que sera efetivamente incorporado,
até quarenta e cinco (45) dias ap6s a sua desincorporagao.

d) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio-doenga
previdenciaria ndo decorrente de acidente do trabalho, e desde que o
afastamento seja superior a quinze (15) dias ininterruptos, até noventa (90)
dias ap0s a alta médica previdenciaria;

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, o contrato podera ser rescindido por
pedido de demissdo, acordo, justa causa, transferéncia ou
encerramento das atividades da empresa, ou, ainda, a
qualquer tempo, mediante o pagamento dos dias de
garantias restantes.

As empresas fornecerdo, gratuitamente a seus empregados, os instrumentos de
trabalho necessarios ao exercicio profissional, comprometendo-se os empregados
a zelar pelo seu correto manuseio e a ndo leva-los para fora do local de trabalho.

As antecipagfes salariais concedidas na vigéncia desta Convengdo, serdo
compensadas dentro dos critérios previstos no inciso XXI da Instrugdo n° 4 do
TST, que excetua:

a) término de aprendizagem;

b) implemento de idade;

c) promogao por antiglidade e merecimento;

d) transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade;

@) equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Unico- As empresas comunicardo, por
antecipagdes salariais gspontane te consedidas.
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Ao empregado que entrar em gozo de férias, sera concedida a antecipagdo
prevista em lei, se assim o desejar, independentemente do prévio requerimento.

O atraso no pagamento dos salarios e das verbas rescisérias, observados os
prazos estabelecidos pela Lei n° 7.855, de 24/10/89, que alterou o art. 459 da
CLT, implicardo no pagamento de muita de 0,2% (zero virgula dois por cento) do
valor liquido devido por dia de atraso, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora.

As empresas e a Federagéo Profissional, desenvolverédo esforgos no sentido de
aprimorar as medidas de prote¢do ao trabalho, promovendo treinamentos e
esclarecendo os empregados, devendo as empresas, sempre que possivel, adotar
as seguintes providéncias:

a) no primeiro dia de trabalho do empregado, efetuar o treinamento com
equipamentos de protegdo, dando conhecimento das areas perigosas e
insalubres e informando sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de
seu posto de trabalho.

b) consultar o médico do trabalho da empresa, sobre a utilizagdo de E.P.I.
adequado.

Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva, a
parte infratora pagara a parte prejudicada a muita correspondente a 8% (oito por
cento) do valor do Piso Salarial (Clausula 3?) por infragdo e por empregado.

Paragrafo Unico - A multa s6 sera devida 20 (vinte) dias

clausula violada.
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Havendo divergéncia entre os convenentes por motivo de aplicagdo das clausulas
desta Convengdo, comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de
procurar um acordo, que sera expresso em Termo Aditivo.

porém, a divergéncia, a duvida sera dirimida pelo Poder Judiciario, por iniciativa de
qualquer das partes.

Permanecendo,

Durante a vigéncia desta Convengdo, havendo necessidade, as partes de comum
acordo poderao revé-la, firmando eventual termo aditivo.

Os dispositivos da presente Convengdo serdo totalmente revistos ao término de
sua vigéncia, comprometendo-se a Federagdo profissional a encaminhar ao
Sindicato patronal o "Rol de Reivindicagdes", até o dia 10 de novembro de 2006.

A presente Convengao tera a vigéncia de 1 (um) ano, a contar de 1° de dezembro
de 2005.

E por estarem, assim, justos e acordados, os
representantes legais das entidades sindicais, assinam este documento em 4

(quatro) vias, de igual teor, devendo a 12 via ser encaminhada & DRT/SC para fins
de registro.

Florianopolis, 13 de janeiro de 2006.
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